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報道関係各位 

 

ファティリティ休暇導入のお知らせ 

 

ファンづくりを科学する顧客体験（CX）マネジメント SaaS サービスを運営する株式会社

ファンくる（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：山口敬人、以下当社）は、全ての社

員が家庭と仕事を両立できることを支援する福利厚生制度「ワッフルゥ制度」の一環として

不妊治療を目的に取得できる「ファティリティ休暇」を導入したことをお知らせいたします。 

 

 

 

【新制度の詳細と導入の目的】 

当社では、従業員が家族との時間を大切にしながら、より勤務がしやすい環境づく

りに努めています。当社独自の「ワッフルゥ制度」は全社員が仕事と家庭の両立を支

援することを目的に設けた制度です。その「ワッフルゥ制度」に、新たに不妊治療を

目的に取得できる「ファティリティ休暇」を導入しました。頻繁な通院などによって時間

の調整が取りにくく、年次有給休暇だけでは足りないなどの不妊治療特有の課題にも



対応するため、より社員が不妊治療をしながら仕事をすることができる環境づくりと

サポートすることを目的とした制度です。 

「ファティリティ休暇」は通常の有給に加え月 1 日の特別休暇を不妊治療に取り組む全社

員に付与するものとしています。休暇名は直接的な名称を避け、「肥沃な」、「子どもがたく

さん産まれる」、「繁栄する」を意味する“ファティリティ”を用いています。またプライバシ

ーを保護するためにも上長への申告は不要としています。 

 

 

【会社概要】 

■会社名：株式会社 ファンくる 

■代表者：代表取締役社長 山口敬人 

■資本金：1 億円 

■創業：2004 年 8 月 26 日 

■所在地：(東京本社)東京都千代田区岩本町 1-10-5 TMM ビル 4F 

     (大阪拠点)大阪府大阪市西区新町 1-3-12 四ツ橋セントラルビル 701  

(福岡拠点)福岡県福岡市博多区博多駅前 2 丁目 1-1 福岡朝日ビル 1F 

■TEL：03-4400-6630 

■FAX：03-5809-1468 

■URL：https://www.fancrew.co.jp/ 

■事業内容：モニター調査サービス「ファンくる（https://www.fancrew.jp/」」の運営・開

発 顧客満足度向上プラットフォーム「ファンくるクラウド CS

（https://biz.fancrew.jp/）」の運営・開発 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

■株式会社ファンくる（担当：広報、Email：pr@fancrew.co.jp） 
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